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2019 学年度上海行健职业学院新晋教师培训计划

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步贯彻落

实全国和上海教育大会精神，提升新入职教师的整体素质，造就党和

人民满意的高素质专业化创新型教师队伍，特制定 2019 学年度新晋

教师培训计划。

一、 培训目标

1. 引导新晋教师树立正确的职业追求和责任意识，进一步提高

师德修养和专业理念，自觉践行职业道德和学术规范。

2. 引导新晋教师重视教育教学工作，切实提高教学理论和教学

技能水平。

3. 针对提升新晋教师的信息素养，促进树立教育信息化意识，

提高信息化教学能力。

二、培训内容

2019 学年度新晋教师培训主要分为六大模块：

（一）分期分批参加由上海市教委组织的高职高专新任教师和高

校辅导员培训班。培训内容主要包括：高职理论研究、职业教育实践

课程以及高校辅导员党建、心理危机干预、网络思政等。培训结束经

考核合格者颁发培训结业证书。

（二）开展校内青年教师思想政治工作培训系列讲座

由校领导和相关职能部门负责人、富有教学经验的老教师以及校

外资深专家授课，主要内容包括：《职业院校教师师德师风建设》、《教

师职业情感与职业价值观》、《利用新媒体开展思政工作》、《课程思政

建设与实践》、《主题教育活动在思政工作中的引领》、《掌握学生心理，

提高教育教学能力和水平》、《研读经典传承精神》等。通过系列讲座，

加强青年教师思想政治教育，使青年教师努力成为先进思想文化的传

播者、党执政的坚定支持者，做好学生健康成长的指导者和引路人。
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（三）组织青年教师参加专题网络培训

依托国家教育行政学院网络培训平台，开展专题网络培训。其中，

以教育教学能力提升为重点，开设“夯实理论基础 坚定政治方向”、

“加强法规学习 深化师德认知”、“遵守道德规范 收好道德底线”

“加强自我修养 维护职业形象”“潜心教书育人 彰显师德智慧”等

课程模块。网络培训期间还将开展交流研讨和成果撰写以及在线测试。

通过网络培训可以开阔青年教师的视野，使学习更为高效和便捷。

（四）组织青年教师参加教学观摩，开展素质拓展训练等活动。

通过观摩、集训和交流等形式，进一步帮助新晋教师树立高职教育教

学理念，培养团队合作精神。

（五）组织新教师参加相关专业的教学竞赛和各类培训。如参加

区教育局见习教师“新苗奖”说课比赛、专委会行业协会组织的培训

和考证等。新教师可以根据各自实际，做好自我职业成长规划。学院

将给予专业上的指导和经费上的支持。

（六）新教师说课和新辅导员主题教育活动的展示。通过单元说

课和主题教育活动的展示向大家汇报一年以来的学习成果，使新教师

们尽快成为高职教师队伍的中坚力量。

上海行健职业学院人事处

2019 年 9月 27 日
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上海行健职业学院新晋教师培训安排（201909）

日期
主讲人/

组织部门
形式 培训内容

2019 年 10 月 人事处 会议 培训启动仪式

2019 年 10 月

—12 月
人事处 网络平台 网络专题线上培训

2019 年 10 月 李国庆 讲座 职业院校教师师德师风建设

2019 年 11 月 黄 群 讲座 教师职业情感与职业价值观

2019 年 11 月 李 越 讲座 利用新媒体开展思政工作

2019 年 11 月 章卫芳 讲座 走进高职教育

2019 年 12 月 人事处 参观 上海红色教育基地

2020 年 3月 田 春 讲座 形势与政策

2020 年 3月 孙 波 讲座 主题教育活动在思政工作中的引领

2020 年 4月 人事处 活动 素质拓展：团队建设

2020 年 5月 校外专家 讲座 高职教育的教育教学改革与发展

2020 年 5月 杜珺英 讲座 新教师如何开展科研工作

2020 年 6月
教务处

各学系

人事处

活动 新教师说课展示交流

2020 年 6月 学生处 活动 新辅导员主题教育活动展示


