
2024 年学校工会工作计划

2024 年学校工会工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，全面贯彻党的二十大精神和全总十八大会议精神，深入贯

彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，聚焦学校“十

四五”规划，紧紧围绕学校中心工作和改革发展稳定大局，主动服务，

积极作为，充分发挥工会的桥梁纽带作用，团结带领教职工以昂扬的

姿态，为学校新一轮发展贡献智慧和力量。

一、凝心聚力，夯实广大教职工团结奋斗的思想基础

1.坚持理论武装。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想武

装广大教职工，将深入领会的党的二十大精神和全总十八大精神与深

入学习习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述、关于妇女

和妇女工作的重要论述等相结合，把党的政治建设摆在首位，以高质

量党建引领新时代工会工作。深入开展教职工思想状况、心理压力、

发展需求等方面的排摸，深入细致掌握教职工的思想动态，及时了解

教职工最关心、最迫切要解决的问题。

2.坚持思想引领。深化主题宣传，依托“行健学院大家庭”公众

号加强对各类获奖先进、巾帼文明岗等先进事迹的宣传，讲好劳模故

事、先进故事，以身边的先进和鲜活的事例引导和激励教职工投身高

职教育教学工作。继续落实好上海教职工学习习近平用典大赛的各项

工作，同时引导广大教职工学典用典、明理增信、崇德力行。

二、创新争优，激发广大教职工建功立业的奋斗之志

1.通过劳动技能竞赛搭建青年教职工成长成才、施展才华的平台。

积极参加由市教卫工作党委、市教委、市总工会联合举办的第六届上



海高校青年教师教学竞赛，协助举办学校辅导员基本功大赛，协力提

升青年教师教育教学能力,着力发挥劳动竞赛的示范效应，吸引更多

的青年教师参与竞赛，参加观摩，以赛促学，以赛促教，让更多的教

学新秀在教育教学竞赛的舞台上逐步成长为学校事业发展的中坚力

量。

2.发挥工会大学校作用。开展教师书法板书钢笔字大赛，组织教

工非遗传承古琴研习社，开展校园垃圾分类学习和活动推广，培养教

师严谨笃学、爱岗敬业的精神，在提升教学技能和文化素养的同时，

融入文明校园的创建。

三、精准实效，保障广大教职工根本利益的现实需求

1.加强制度建设，推进民主管理。修订和完善教代会和工代会

制度，切实保障教职工的知情权、参与权、表达权和监督权。围绕学

校重点工作的推进，开展合理化建议征集。组织开展督促关乎教职工

切身利益的重要事项提交教职工代表大会进行民主审议。

2.健全保障体系，提升教职工的获得感。做好上海市总工会职

工互助保障计划和会员服务卡 B类保障计划，做好静安区教育系统职

工情暖杏坛爱心援助和困难教工慰问工作，形成多层级保障体系。关

心青年单身教职工，通过适宜的校内外交友活动，创造相知、相恋、

相守的机会。以“悦读生辉”职工书屋为平台，探索“书香与温暖”

职工心理关怀的成效模式。根据教职工需求继续优化体检和疗休养工

作。

3.丰富文体活动，提振团队精神。深入挖掘班组最美瞬间、教

工最佳才艺、工会最强阵地，推选参加“最美系列”静安教职工文化

展示活动。组织行健师生运动会体育节、师生电子竞技大赛、乒乓球



友谊赛等体育赛事，引导广大教职工积极参与阳光体育，为健康工作

一辈子保驾护航。展示教职工文体特长、增强班组凝聚力，举办迎新

团拜会。继续举办职工夜校，丰富教职工课余生活，提升文化素养。

四、强基固本，推动新时代工会工作高质量发展

一是按期换届健全组织促发展。在学校党委的领导下完成工会换

届工作。进一步建立健全工会委员会、经审委员会和女工委员会工作

架构和工作机制，充分发挥各委员会工作职能，促进“职工之家”的

内涵发展。

二是强化“四位一体”要求重规范。不断完善工会工作各项规章

制度，按照“四位一体”经审要求，加强学习宣传和过程监督，统一

思想形成合力，依法治会，为学校工会事业的长远发展打下良好基础。

三是做好培训赋能队伍建设创特色。加强工会骨干队伍和积极分

子队伍建设，结合工作实际定期开展培训，走出去请进来，加强工作

的交流学习，增强工会干部政治站位、服务维权、统筹协调的能力，

打造一支愿付出、能干事、肯担当的工会和女工干部队伍。
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