
第五届教职工代表大会第三次会议

关于《上海行健职业学院绩效工资分配方案（2022年试行）》

决 议

上海行健职业学院第五届教职工代表大会第三次会议于

2022 年 9 月 30 日下午举行。会议应到正式代表 44 名，实到代

表 43 名，超过应到正式代表的三分之二。全体与会代表认真听

取了黄群院长所作的关于修订《上海行健职业学院绩效工资分配

方案（2022 年试行）》（草案）的情况说明，一致认为方案体

现了“多劳多得、优绩优酬、摒弃平均主义”的分配原则，有利

于调动全体教职工的积极性和创造性，鼓励教职工认真履行岗位

职责，做好本职工作。

《上海行健职业学院绩效工资分配方案（2022 年试行）》（草

案）经大会无记名投票表决，赞成 43 票，反对 0 票，弃权 0票。

获全票通过。

《上海行健职业学院绩效工资分配方案》于 2022 年 1 月

实行。

上海行健职业学院工会委员会

2022 年 9月 30 日


