
2022 年学院工会工作计划

2022 年学院工会工作的指导思想是：以习近平新时代中

国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于工人阶级和

工会工作的重要论述为指导，牢牢把握迎接党的二十大、学

习宣传党的二十大精神这一主线，大力弘扬伟大建党精神，

把学习贯彻区第二次党代会精神和做好工会工作紧密结合，

紧紧围绕学院中心工作，团结带领广大教职员工为“十四五”

建功立业，凝聚推动高职教育教学高质量发展，以优异的成

绩迎接党的二十大胜利召开。

一、坚持高站位思想引领，团结凝聚教职员工听党话跟

党走

1. 坚定理想信念。持续深入学习贯彻党的十九届六中

全会精神，认真学习区第二次党代会精神，把会议精神融会

贯通到工会工作的全过程各方面。通过每月一次的委员学习

例会进行分专题学习，结合工作实际，加强思想引领、凝聚

共识。

2. 扩大宣传效应。加强工会宣传教育阵地建设，利用

“行健学院工会大家庭”公众号定期开展有特色、接地气的

宣传活动，用好静安丰富的红色工运资源，讲好党领导下的

红色工运故事；结合技能型高职院校建设的要求，宣传好身

边的工匠教师，推动新思想新精神走进教职工心中，凝聚力



量，投身教育教学高质量发展。

3. 践行“立德树人”。在教职工中深入学习教育部颁发

的师德师风建设相关文件精神和习近平总书记关于师德师

风的重要论述，并通过开展新教师入职入会仪式、教职工日

常文化娱乐活动等形式，寓教于乐，帮助大家全面理解和深

刻把握新时代高校教师职业行为的要求，进一步增强教师自

身的责任感、使命该和荣誉感，督促大家知准则、守底线。

4. 做实“我为师生办实事”。通过“微心愿”征集的方

式，有针对性地开展实物类、学习指导类和生活服务类等相

关需求的解决落实，积极为师生的利益做好服务，丰富办实

事的工作内涵。

二、坚持高质量建功立业，提升教职工素养增强的获得

感

5. 营造精益求精敬业风尚。以促进教职工政治素养、

专业素养、个性特长发展为工作重点，通过开展教育教学比

武、青年教师技能大赛、教工书法.板书.钢笔大赛、配音大

赛等活动，锤炼专业基本功，建设知识性、技能型、创新型

教职工队伍。

6. 关注人文关怀和心理疏导。以“喜迎二十大 建功新

时代”为主题，开展教工原创作品诵读大赛、手机摄影配美

文大赛活动，讴歌学院五年来的教育教学成效，激发广大教

职员工对教育、对学院的深切热爱，展现广大教职员工昂扬



向上的精神风貌。以“从心出发 做元气满满的我”为主题

的悦读生辉职工书屋系列活动，不断丰富我们的精神家园。

开展阳体育竞技赛活动，为健康工作一辈子保驾护航。创新

教工文体协会活动的形式和内容，联合继教部开设乐学课堂，

通过线上线下相结合的授课方式，扩大教职工的参与面，丰

富教职工的业余文化生活。

三、坚持高品质服务，促进校园和谐稳定

7. 健全民主管理制度。开展新修订《工会法》的学习

宣传贯彻；加强以教职工代表大会为基本形式的民主管理，

深入推进校内重大事项公开，落实教职工的知情权、参与权、

表达权和监督权；落实工会会计制度改革工作，加强预算的

事前、事中、事后的监督，保障经费使用合法、合理、合规，

为工会长远发展打好基础。

8.完善职工服务体系。按要求做好新四年的职工疗休养

规划；组织教职工参加健康体检；结合学前专业特色，开展

孕期女教工线上保健咨询和学龄前儿童六一亲子活动；及时

完成职工互助保障和理赔工作；协助党政开展困难教工帮扶，

关心特殊群体，完善帮困扶贫的保障机制，在政策层面，主

动做好宣传解答，在服务层面，做到精准到位，尊重保护受

助教工隐私。

四、坚持高水平自身建设，强化工会组织的政治性、先

进性和群众性



9. 规范各项管理。通过开展制度清单、工作清单、问

题清单的梳理，进一步健全工会内部工作运行机制。落实“四

位一体”要求(工会内部审计、国家审计、社会审计、职工

会员监督），进一步发挥经审委作用，提高经费使用过程中

的监督和分析研判能力。推行重大收支由工会委员会集体研

究决定的工会“三重一大”制度的实施。

10. 加强工作培训。坚持工会委员“每月一讲”学习制

度，结合活动项目的开展抓成效，提高学习培训的针对性和

实效性。对标“星级职工之家”创建要求，扩大基层工会小

组的交流学习，挖掘亮点、解决难点，促进学院工会组织整

体建设水平再上新台阶。

上海行健职业学院工会委员会
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