
凝心聚力 实干笃行 协力学校高质量发展

——2023 年学校工会工作总结

2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，也是学校十四五

规划承上启下的关键年，今年的 10月 9日我们也迎来了中华全国总工会第

十八次代表大会的胜利召开。回顾一年的工作：丰富多彩、要求严格、忙

并快乐。

一、坚持政治引领 强化责任担当

结合新时代中国工人运动的主题，深入学习党的二十大精神和习近平

关于工人阶级和工会工作的重要论述，在工会委员的日常例会中开展重点

篇目的导学；《工会法》以及工会四项基本职能的解读；就习近平总书记致

全国优秀教师代表的一封信，开展从事工会工作和教育教学工作的师德师

风大讨论，委员们都提交了学习感悟；结合职工之家建设成效标准，开展

工会小组间的互学活动等等。本年度共召开校内例会及自学研读 9 次，拟

定主题实践 1 次，参访上海工匠博物馆。学院工会力求将理论学习融入工

作实践，带领工会委员们立足学院“十四五”发展目标，进一步统一思想，

在“大思政”工作体系和“三全育人”工作格局中找准工会服务党建大局

的结合点和着力点，不断提高政治站位，强化责任担当，切实发挥好联系

教职工的桥梁纽带作用。

二、坚持规范引领 深化工作内涵

以工会“四位一体”会员监督工作为指导，加强工会制度建设、推进

民主管理、维护职工合法权益、开展富有特色的职工活动，从而不断推进

工会工作内涵建设。



1.在制度建设方面，本年度梳理了原有工作制度和台账，结合工会经

费审计工作提出的六点意见，我们进一步优化了工会慰问活动的签收流程，

新增了《工会慰问金、慰问品发放申请单》；根据财务提现的要求，新增了

《工会财务提现申请表》；按照依法办会的新要求，制定了《工会进一步落

实“三重一大”实施细则》工作制度。同时，为使委员们形成工作共识，

先后召开了两次“四位一体”专题学习，由校经审委员会做专题培训，明

确工作要求，解读操作规范。经审工作获得教育系统优秀单位称号。

2.在民主管理方面，聚焦学校重点工作的推进和群众关注的热点，充

分发挥教代会的作用，形成了党委领导、行政支持、工会运作、教职工参

与的民主监督机制。本年度针对绩效工资方案的修订、新一轮疗休养方案

的制定、校级干部年终述职测评等共召开教代会 3 次。在涉及教职工切身

利益的事项表决前，工会都会先行召开全体委员会议，由分管校领导进行

相关事项的说明解释，并广泛征求教职工的意见建议，切实保障了广大教

职工的知情权、参与权和表达权。本年度需要提交教代会表决的议题都是

全票通过。

3.在校务公开方面，我们充分利用学校宣传栏、公示栏以及工会公众

号、校园信息公开网等新媒体平台，做好工会经费使用、疗休养相关事项、

帮困慰问、活动获奖人员等的及时公示，做到公开、公平、公正。

三、坚持服务引领 营造和谐校园

1.以“学习贯彻二十大 踔厉奋发新时代”为主题，开展了教工“工同

读经典”系列活动。老中青 3 位老师（万同生、施一敏、毛松松）分别讲

述了“我与静安职教”的故事；张怡老师参加了“红色经典诵读”，获得区

总工会优胜奖，刘国中等一批年轻教师共同创作表演的散文诗“致行健年



轻的我们”在学校“七一”纪念大会上进行了展示，获得好评。通过系列

主题活动的开展，大家不仅丰富了文化生活，更加深了对学校的感情和同

事间的友谊。

2.开展了“四季相伴 书香常在”21天读书打卡活动，在黄群校长的倡

导和五位阅读达人的推荐下，我们有 100 余位老师加入了读书群，品位了

从温暖的友谊到善良的人性，从应景的有味道的春天到还念我们的童年，

而其中热度最高的是《蛤蟆先生去看心理医生》，大家从现实的角度开启了

自我心理疗愈的历程，进而我们又请俞晖老师组织了一期“房树人”心理

辅导。从读书打卡到心理疗愈体验，让老师们感受到了书香和温暖。近期，

“悦读生辉”21天读书打卡活动被区总工会评选为区级“阅读示范项目”。

3.开展的其他活动：为传承和推广中华优秀传统文化，感受古琴静心

禅修的魅力，工会联合继续教育学院开设了“乐学课堂 古琴体验课程”，

通过网上抢课的方式，秒杀 12个琴位，每周一次老师线下授课，工作日的

中午学员们自觉到琴房练习切磋，大家在琴音间畅游，感悟优秀传统文化

的深厚底蕴。为使教工趣味运动会与时俱进，同时也为丰富年轻教师的业

余生活，工会组织开展了为期一个月的“王者荣耀”电竞大赛，20 余位青

年教师报名参赛，通过比赛，大家把电竞中的拼搏和进取转化为了工作中

的不竭动力。针对个人养老金缴纳的政策出台，工会邀请了中国银行闸北

支行的行长来校就大家所关心的消费金融相关知识开设两期讲座；针对工

会小红卡的使用，邀请农商银行阳城支行工作人员来校作详细说明会，三

期讲座共 110 余位老师聆听。3 月组织女教师开展“三八”朱家角半日游、

4 月开展“看上海”嘉定二日游、7 月组织成都 5 日疗休养、11月开展苏州

平江路一日游和“为健康加油 做元气满满的行健人”教工趣味运动会。一



年来，参加活动的教工共计 1590 余人次。

4.完成互助保障各项工作。1 月，教职工会员全部参加慈善联合捐工作，

共捐款：21890 元；5 月针对教工往年体检率在 80%的情况，工会通过发放

意见征询表在往年只安排一家公立医院的基础上增加了民营的体检中心，

在检查项目基本一致的前提下，供大家自由选择体检场所。今年在编教工

体检率达到 92%，人事派遣的体检率达到 85%。6 月，为在编教职员工投保

了上海市职工互助保障险，职工生病住院得到相应保障；11月，为全体工

会会员投保了上海市会员专享 B 类保障。11 月为 4 位教师申请了静安区情

暖杏坛的爱心援助，为 2 位老师申请了上海市女工特种大病补助。本年度

工会经费用于校内各类慰问共计 41 人次，3 万余元；学校行政福利费用于

各类慰问共计 19人次，近 5 万元。工会在互助保障工作中，从政策层面，

主动做好宣传解答；从服务层面，在尊重保护受助教工隐私的前提下，做

好相应公示工作。另外工会组织“七大节日”普惠产品的发放共 7批次 26.88

万元，费用占比拨缴经费 45%。（4 月蝴蝶酥+甜瓜、4月女教师护理用品、5

月鸡蛋+西瓜、6月粽子、9月软籽石榴、9 月教师节用餐券、9 月秋月梨、

9 月月饼、11月光明牛奶、12月鸡蛋、次年 1月运动会奖品、春节大礼包）

通过各类活动的开展我们看到了供与求的互动，深刻认识到教职工的

关注点就是我们工会工作的切入点，只有做到精准服务才能让教职工真正

暖心，和谐校园的氛围才能更加浓厚。

四、坚持示范引领 做优工作品牌

今年上半年学校工会代表静安教育工会参加了“学习践悟二十大精神

踔厉奋发伟大新征程”上海教工学习习近平用典大赛，我们发动年轻辅导

员、团委老师积极报名参赛，在马院专业教师的辅导下，大家齐心协力备



赛，最终获得上海市三等奖。在典故的学习中大家不仅领略到中国优秀

传统文化的魅力，坚定了立德树人教育初心，同时还深刻认识到要以赛

促学、以学促行的重要性，自觉做到知行合一。工会也将以用典大赛团队

为基础，吸引更多的青年老师加入进来，在中华优秀传统文化传播、青

马工程宣教、文明社区创建中积极发挥引领示范作用。

五、2024 年工作思考

1.抓牢学习宣传贯彻党的二十大精神和中国工会18大精神首要政治任

务，大力传承弘扬党的光荣传统和优良作风，用好上海丰富红色资源，从

党的精神谱系中汲取强大力量，为工会工作注入强大理论武装。

2.完成新一届工会换届选举工作，在学院党委的领导下，开展好工会

各项工作，让更多的老师们关注工会工作，关心学校的发展。

3.进一步加强制度建设，落实“四位一体”要求，发挥经审委员会的

作用，强化过程监督和规范教育。

4.进一步发挥工会“大学校”作用，丰富文体活动内容，提升教职工

人文素养，促进身心健康，形成良好校园生态，不断增强教职员工的凝聚

力和向心力。

5.进一步关心青年教师群体的成长、建立开放包容平台，发挥青年群

体作用，充实工会工作队伍，建设充满活力的工会组织。

2023 年 12 月


