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2021 年上海行健职业学院新教师培训计划 

 

在这新一学年里，我们又迎来了 17 名新教师加入我们的队伍，

你们的到来为我们学校注入了新鲜血液，也增添了生机和活力。学院

也为你们聘请了一批经验丰富的师傅，还准备了一系列的培训任务。

由我们牵头拟定的培训方案，得到了教务处，学生处等职能部门及各

系部的大力支持。这里我简单介绍一下培训内容。 

培训主要包括六大模块： 

一是分期分批参加上海市教委组织的高职高专新任教师和辅导

员专题培训；内容涵盖了高职理论研究、职业教育实践课程以及高校

辅导员党建、心理危机干预、网络思政等，这个培训环节可以让从宏

观层面对上海的高职教育有个充分的认识和了解； 

 

二是参与国家教育行政学院组织的专题网络培训；内容涵盖了德

师风典范学习，基本的思政育人方法的掌握，教学实务的学习，专业

化教学能力的培养以及教学基本功训练等； 

 

三是聆听校内外资深专家系列讲座；我们邀请了学院领导、部分

职能部门主任和部分校外专家，从上海高职教育发展现状以及学院的

实际情况出发，全方位的解读和把握立德树人的根本任务和高职教育

特点，进一步帮助新晋教师树立高职教育教学理念，以及如何从“职

场小白”快速成长为一名优秀的高职教师； 
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四是开展教学观摩等专题活动；邀请课程思政建设经验丰富的教

师，通过案例分析，课堂教学观摩等形式，解析如何将专业课程与思

政理论知识、价值理念和精神追求等有机融合。传授课程思政协同育

人的教育理念，实现传道受业解惑和育人育才的有机统一。 

 

五是参与教学观摩和竞赛；学院大力支持和鼓励新教师参加相关

专业的教学竞赛和各类业务提升类培训。如参加区教育局见习教师

“新苗奖”说课比赛、专业委员会和行业协会组织的培训和考证等。

以赛促教，通过参加比赛来锻炼和提升自身的业务素养和技能水平。 

 

六是参与新教师教学能力评价考核和辅导员主题教育展示活动。

这两项活动是对学习成果的一种检验，也是促进新教师快速成长的有

效途径。 

 

上述是我们 2021 学年度新老教师带教培训主要的六块内容，每

一项培训任务的具体安排，我们都会另行通知。 

相信各位新教师通过这一系列的培训，可以对学院的教育教学工

作有更进一步的了解，也希望各位能学有所成，尽快成长为学院高职

教师队伍中的中坚力量。 
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